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Apstrakt: Rodno pitanje i rodna ravnopravnost nastavljaju da budu pitanja od velikog
znacaja za dalji razvoj pravednih i odrZivih drustava u 21. veku. Ovome se pridruZuju i
urgentna pitanja koja se odnose na Zivotnu sredinu, ekolosku odrZivost, ciljeve odrZivog
razvoja i sam odrZivi razvoj. Imajuci u vidu znacaj rodne ravnopravnosti jedan od ciljeva
odrZivog razvoja je posvecen samo ovoj problematici. Autori rada skrecu paznju svojim
istraZivanjem na ovo bitno pitanje. Radi odgovora na njihova istraZivacka pitanja,
sprovedeno je istraZivanje Ciji rezultati su nedvosmisleno ukazali na potrebu za
nastavkom rada u ovoj izuzetno znacajnoj oblasti. Takode, rezultati istraZivanja mogu
da budu od znacaja drugim istraZivacima, dajudi im pogodne informacije o moguéim
pravcima delavanja radi poboljsanja uloge Zena, devojaka i devojcica i njihove
percepcije ekolosSke odrzivosti i ciljeva odrZivog razvoja.

Kljuéne reéi: Zene, Zivotna sredina, ekoloska odrZivost, ciljevi odrZivog razvoja.

Abstract: Gender issues and gender equality remain critical for the advancement of just
and sustainable societies in the twenty-first century. This is joined by urgent issues
related to the environment, ecological sustainability, sustainable development goals
and sustainable development itself. Bearing in mind the importance of gender equality,
one of the goals of sustainable development is dedicated only to this issue. The authors
of the paper draw attention to this important question through their research. To
answer their research questions, a survey was conducted, and the results demonstrated
the need for continued work in this vitally important topic. Furthermore, the study
findings may be valuable to other researchers, providing them with relevant information
on potential actions to improve the role of women, girls, and young women, as well as
their perception of ecological sustainability and sustainable development goals.

Key words: Women, environment, environmental sustainability, sustainable
development goals.
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1. UVOD

»Zene imaju vitalnu ulogu u ekoloskom menadZmentu i
razvoju. Njihova puna participacija je stoga kljucna za
dostizanje odrZivog razvoja.” (Clan 20, Rio Deklaracija)

Rodno pitanje sve vise zaokuplja paznju u literaturi koja se odnosi na zastitu Zivotne
sredine, ekolosku odrZivost, odrZivi razvoj i ciljeve odZivog razvoja (COR), a pre svega na
peti cilj odZivog razvoja koji se odnosi na Rodnu ravnopravnost. ,Dostizanje rodne
ravnopravnosti i osnazivanje Zena predstavlja integralni deo svih 17 ciljeva. Jedino
obezbedivanjem prava Zena i devojaka u okviru svih cilieva mi mozemo da imamo
pravdu i inkluziju, privrede mogu da rade za sve, te da odrZe nasu zajednicku Zivotnu
sredinu za sadasnje i buduce generacije” (United Nations Entity for Gender Equality and
the Empowerment of Women [UN Women], n.d.).

Svakako treba naglasiti da nam je ostalo mnogo manje od decenije za ispunjenje 2030
Agende za odZivi razvoj (2030 Agenda for Sustainable Development), a da je pitanje
rodne ravnopravnosti za njeno ispunjenje od fundamentalnog znacaja, jer ono
obezbeduje obecanu pravdu, mir, razvoj, prosperitet i napredak ljudske civilizacije.
,Rodna nejednakost, kao Sto su prava na soptvenu zemlju i smanjen pristup energiji,
vodi i sanitarnim uslovima za Zene, ima negativne uticaje na ljudsko zdravlje, Zivotnu
sredinu i odrZivi razvoj. Stoga je ukljucivanje rodnih pitanja u globalnu agendu Zivotne
sredine od sustinskog znacaja za teznju ka zdravijoj planeti za sve.” (Geneva
Environmental Network, n.d.)

S druge strane ,zelena promena“ (eng. green shift) je neophodna za zelenu tranziciju i
razvoj jer predstavlja put ka odrZivijem drustvu koje je svesno ekoloskih kriza, spremno
da aktivno odgovori na pretnje globalnog zagrevanja i klimatskih promena, a koje
,praktikuje” zelenu privredu, prelazi sa linearne na cirkularnu ekonomiju, omogucava
zelenije poslove i tezi ka nizim emisijama gasova staklene baste uz usvojene planove
neto nultih emisija. , Kredibilna i merljivo razmatranje rodne ravnopravnosti predstavlja
konkretan nacin, na koji investiciona i poslovna zajednica moraju da sprovedu svoja
obecanja u smislu pozitivhog uticaja. U ovoj novoj paradigmi, pomeraju se brojke u
pravom smeru - ka odrZivijoj, otpornijoj i pravednijoj buduénosti za sve” (United
Nations Development Programme [UNDP], n.d.).
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2. RODNA RAVNOPRAVNOST

Postoje razliCiti koncepti zasnovani na teznji i nastojanju da se uspostave kriterijumi za
promociju jednakosti medu ljudima. Medu njima je i rodna ravnopravnost, kao kljucni
aspekt savremenog drustva. Kada se radi o definisanju pojma rodne ravnopravnosti
evidentno je da postoji nedostatak standardizovane terminologije rodne
ravnopravnosti. Za potrebe ovog istrazivanja moze se uzeti definicija Indeksa rodne
ravnopravnosti Evropskog instituta za rodnu ravnopravnost koja je zasnovana na
pojednostavljenoj opstoj definiciji rodne ravnopravnosti kao ,,jednakog udela u imovini i
jednakog dostojanstva i integriteta izmedu Zena i muskaraca“ (Babovi¢, 2016, p. 11).

U organizacionom i socijalnom kontekstu muskaraca i Zena, rodna ravnopravnost
predstavlja skup parametara koji omogucavaju isto ucesée i muskaraca i Zena. To
implicira da ova pravila imaju veéu vrednost od tradicionalnih normi, i da se njima
potiskuju stereotipna shvatanja i predrasude prema kojima su naj¢esée Zene te koje se
svrstavaju u neravnopravne poloZaje u odnosu na muskarce i njihovim se dostignuc¢ima
pridaje manji znacaj.

Donosenjem Zakona o rodnoj ravnopravnosti, Republika Srbija ukazala je na
neophodnost da se oblast rodne ravnopravnosti (upravo zbog svoje velike vaznosti za
celokupno drustvo) izdvoji i kao takva normativno uredi. Ovim Zakonom ureden je
pojam rodne ravnopravnosti i njeno znacenje, kao i mere politike za ostvarivanje i
unapredivanje rodne ravnopravnosti. U Zakonu o rodnoj ravnopravnosti predstavljene
su vrste planskih akata u oblasti rodne ravnopravnosti i nacin izvesStavanja o njihovoj
realizaciji, institucionalni okvir za ostvarivanje rodne ravnopravnosti, nadzor nad
primenom zakona i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje i unapredivanje rodne
ravnopravnosti (Clan 1. Zakon o rodnoj ravnopravnosti).

Prema Zakonu o rodnoj ravnopravnosti, rodna ravnopravnost podrazumeva jednaka
prava, odgovornosti i moguénosti, ravnomerno uces$c¢e i uravnoteZenu zastupljenost
Zena i muskaraca u svim oblastima drustvenog Zivota. Rodna ravnopravnost predstavlja
i ,jednake mogucnosti za ostvarivanje prava i sloboda, koriséenje licnih znanja i
sposobnosti za li¢ni razvoj i razvoj drustva, jednake mogucnosti i prava u pristupu
robama i uslugama, kao i ostvarivanje jednake koristi od rezultata rada, uz uvazavanje
bioloskih, drustvenih i kulturoloski formiranih razlika izmedu muskaraca i Zena i
razlicitih interesa, potreba i prioriteta Zena i muskaraca prilikom donosenja javnih i
drugih politika i odlucivanja o pravima, obavezama i na zakonu zasnovanim odredbama,
kao i ustavnim odredbama“ (Clan 3. Zakon o rodnoj ravnopravnosti; Buki¢, 2022).

Dakle, promovise se ideja da su svi ljudi slobodni da razvijaju svoje licne kapacitete,
sposobnosti i karijere. Pored toga, podstice se i donoSenje individualnih odluka koje
nisu zasnovane na tradicionalnim ulogama Zena i muskaraca. Podsticu se i u prvi plan
istiCu razli¢ite teZnje i potrebe kako Zena, tako i muskaraca ¢ime se neosporivo
povecava celokupno drustveno blagostanje.
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Jednakost ne treba izjednacdavati sa time da Zene i muskarci moraju biti isti, ve¢ da se i
Zenama i muskarcima moraju pruziti jednaka prava i moguénosti, odnosno da im se
izbor Sansi i odgovornosti neée suzavati u zavisnosti od toga da li je neko roden kao
Zena ili kao muskarac. Rodna ravnopravnost podrazumeva da se uzimaju u obzir
interesi, potrebe i prioriteti Zena i muskaraca, ¢ime se prepoznaje razli¢itost razliitih
grupa Zena i muskaraca. Rodna ravnopravnost nije Zensko pitanje, ali bi trebalo da brine
i u potpunosti uklju¢i i muskarce i Zene. Ravnopravnost izmedu Zena i muskaraca
posmatra se i kao pitanje ljudskih prava i kao preduslov i pokazatelj odrZivog razvoja
usmerenog na sve (European Institute for Gender Equality [EIGE], 2023).

3. ZELENA PROMENA

»,Zelena promena ukljucuje tranziciju koja mora da ukljuci COR pri ¢emu se isti¢e njena
zavisnost od drusvene jednakosti i rodne ravnopravnosti“ (Kilden genderresearch.no,
n.d.) Ovome se dodaje i drustvena i ekonomska odrZivost kao deo klimatski prijateljskog
drustva kome teZzimo, a u kome se posebno istice i da:,lako klimatske promene ne
diskriminiSu i uticu na sve, Zene i muskarci, zbog razli¢itih drustvenih uloga, mogu
razlicito da iskuse posledice klimatskih promena, pri ¢emu su Zene ¢esto nesrazmerno
negativno pogodene ovim promenama. Zene, u poredenju sa muskarcima, ¢esto imaju
ogranicen pristup resursima, manji pristup pravdi, ogranicenu mobilnost i ogranicen
glas u kreiranju odluka i uticaju na politiku” (Petrovic et al., 2020; UN Women, n.d.).

Ovome treba dodati i Evropski Zeleni dogovor (European Green Deal) koji je Evropska
komisija usvojila 2019. godine u kome sve istaknute oblasti kao Sto su klima, energija i
transport imaju za zadatak transformaciju Evropske unije u moderno drustvo sa
konkurentnom privredom koje teZi da nema neto nulte emisije gasova staklene baste
do 2050. godine, sa ekonomskim rastom koji je odvojen i ne zavisi od upotrebe sirovina,
a ,ni jedna osoba i ni jedno mesto nisu ostavljeni iza” (European Commision [EC], n.d.),
ali kome se zamera da se ,tranzicijom u zelenu ekonomiju upravlja od strane
muskaraca, te da je stoga ‘rodno slepa’ i nije ‘rodno transformativna’“ (Heffernan et al.,
2022; Machin & Tan, 2022).

4. STUDIJA SLUCAJA: ZENE, DEVOJKE, DEVOJCICE, EKOLOSKA
ODRZIVOST I COR

IstraZivanje prikazano u radu je sprovedeno tokom oktobra meseca 2023. godine, kao
nastavak istrazivanja koje sprovodi Centar za ekoloski menadZment i odrZivi razvoj
Univerziteta u Beogradu — Fakulteta organizacionih nauka u oblasti rodne
ravnopravnosti, klimatskih promena, ekoloske odrzivosti i odrzivog razvoja. Online
upitnik koji je prosleden kao pilot projekat iz oblasti uloge Zena, devojaka i devojcica u
oblasti ekoloske odrZivosti i COR je popunilo 140 ispitanika (od cega se 117 ispitanika
(83.6 posto) izjasnilo da su Zenskog roda, 22 muskog (15.7 posto), a jedan ispitanik je
oznacio za svoj rod drugo (0.7 posto)).
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Anketa je od ukupno 14 pitanja imala samo dva koja su demografskog karaktera (rod i
godine Zivota), imajuéi u vidu da je na prvom mestu imala za cilj da ispita misljenje,
procenu i percepciju ispitanika o zadatim temama te da bude jednostavna za
popunjavanje. Vecina pitanja je bila otvorenog tipa, pitanje ,Koliko smatrate da je
vazno promovisanje i zastita prava Zena, devojaka i devojéica?” je ocenjivano na
Likertovoj skali od 1 do 5, a autorima rada su posebno bili interesantni odgovori na
pitanje ,Zasto ste odlucili da ucestvujete u ovoj anketi?“.

Svi ispitanici su dobrovljno popunili anonimnu anketu. Za analizu i obradu rezultata
korisS¢ena je deskriptivna statistika upotrebom statistickog paketa SPSS 24.

5. DISKUSIJA I ZAKLJUCAK

Prosecna starost ispitanika je 36.62 godine. Najstariji ispitanik ima 86 godina, a najmladi
19, a najvedi broj ispitanika zanimljivo ima 32 godine (13.5 procenata). Od 140
ispitanika, na Zalost 50.4 procenata nikada nije ¢ulo za COR. Svest o COR varira od
regiona do regiona i medu razli¢itim grupama ljudi. Dok Ujedinjene nacije i mnoge vlade
promovisu COR, ne daju im sve zemlje i organizacije prioritet niti ih aktivho promovisu,
a podizanje svesti o COR je od vitalnog znacaja za njihovu uspesnu implementaciju i
postizanje odrzivijeg i pravednijeg sveta.

devojcica, najveci broj ispitanika je dao visoke ocene — 85.1 procenata je dalo ocenu 5,
a 10.6 procenata je dalo ocenu 4 (ukupno 95.7 procenata ispitanika).

Kada su pitani zasto su odlucili da u€estvuju u anketi, ispitanici su rekli:

Jer duboko verujem u rodnu ravnopravnost i njen znaca;j.

Zbog vaznosti ovog pitanja za celokupno drustvo.

Jer je vazno dati svoj doprinos u postizanju ravnopravnosti polova.

Zbog vaZnosti Zenskih prava.

Odluc¢io sam da ucestvujem jer smatram da je tema vazna i Zeleo sam da
doprinesem istraZivanju.

Na otvoreno pitanje ,Zasto mislite da je vazno podrzavati prava Zena, devojaka i
devojcica?” neki od odgovora koji se izdvajaju su:

e Zene se suocavaju sa diskriminacijom u svojoj porodici (sa definisanom ulogom
majke-domacice i pripadaju¢im poslovima), na svom poslu (za koji su manje
placene od muskaraca) i u drustvu generalno.

e Kada Zene imaju pristup obrazovanju, zdravstvu i ekonomskim prilikama, to
ima pozitivan efekat na ekonomski rast i razvoj zemlje. Obrazovane Zene Cesto
podsticu obrazovanje svoje dece, Sto ima dugorocne koristi za zajednicu i
drustvo u celini. Kvalitetna zdravstvena zastita dovodi do smanjenja stope
smrtnosti, boljeg reproduktivhog zdravlja i smanjenja broja neZeljenih
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trudnoda. Podsticanje ravnopravnosti polova moze doprineti smanjenju nasilja
nad Zenama i devojicama.

Zenska prava su sastavni deo postizanja Ciljeva odrzivog razvoja jer se doti¢u svakog
aspekta razvoja, od ekonomskog rasta i zdravlja do obrazovanja, odrzivosti Zivotne
sredine, mira i pravde. Sa tim na umu, pohvalno je to Sto je 82.3 procenata ispitanika
smatralo da postizanje rodne ravnopravnosti mozZe pozitivho da utiCe na postizanje
drugih ciljeva. Rodna ravnopravnost i zastita prava Zena nisu samo sustinski ciljevi sami
po sebi (COR 5), ve¢ deluju i kao katalizatori napretka u drugim oblastima odrZivog
razvoja. Za postizanje COR-a potrebno je prepoznati da su prava Zena ljudska prava i da
je njihovo osnaZivanje kamen temeljac globalnog napretka.

Kada su ispitanici upitani koji su to po njima COR koji su usko povezani sa pravima Zena,
devojaka i devojCica, najvise glasova dobio je COR 4 Kvalitetno obrazovanje (91,5
procenata), zatim COR 10 Smanjenje nejednakosti (86.5), COR 8 Pristojan rad i
ekonomski rast (85.1), a tek onda COR 3 Zdravlje i dobrobit (77.3), COR 2 Bez
siromastva (58,2) i COR 1 Bez gladi (52.5) dokazujuci da je upravo ono polje gde
ispitanici smatraju da su Zene najnejednakije medu jednakim u Srbiji ustvari njihove
mogucnosti zaposlenja i dostizanja visokih poloZaja. Upravo ovo pokazuje da i ako je
anketa bila globalno o pravima Zena, devojaka i devojCica, ispitanici su je posmatrali iz
prizme Republike Srbije, nemajuc¢i na umu druge regione gde je recimo siromastvo i
glad primarni problem Zena, a dostupnost obrazovanja skoro nemogucéa kategorija.
Posebno je i interesantno da je najveci broj ispitanika naveo balans izmedu porodice i
posla, dece i uspeha na visokim pozicijama, kao glavni izazov sa kojim se Zene danas
suocavaju u njihovoj sredini.

Na pitanje ,Kako mislite da ovi izazovi mogu da se rese ili poboljsaju” ispitanici su rekli:
e Radom na svesti prvenstveno Zena na ovu temu, a potom i muskaraca.
® Samo obrazovanjem se Zene mogu osnaziti.
e Napredovanjem, bez obzira na odsustvo zbog trudnic¢kog i porodiljskog.
® Podizanjem svesti kroz razne edukacije i pricu o mentalnom zdravlju, rodnoj
ravnopravnosti.
Jedan od nacina je kroz razli¢ite radionice i organizacije.
e JaCanjem solidarnosti medu Zenama, osnaZivanjem u svakom smislu i
podsticanjem da budu hrabre.

Agenda , Ne ostavljajte nikoga iza“, o kojoj Elizabet Stjuart i DZesika Vudrof raspravljaju
iz perspektive rodne ravnopravnosti, otvara vrata analizi modi u kojoj je evidentno da
ekonomska, politicka i drustvena marginalizacija Zena direktno izaziva iskustvo
,ostavljenosti” (Stuart & Woodroffe, 2016). ,,Ne ostavljajte nikoga iza” naglasava da je
neophodno da se osigura da u prednostima razvoja uZivaju svi, sa posebnim fokusom
na dosezanje do najmarginalizovanije i najugroZenije populacije.
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Kao zaklju€ak istice se €injenica da je na pitanje ,Da li ste ved ili biste Zeleli da se
ukljucite u inicijative koje podrZavavaju prava Zena, devojaka i devojcica ili COR?” na
Zalost najmaniji broj ispitanika je odgovorio sa Da (39 procenata), a najveci sa Nisam
siguran/sigurna. Postavlja se pitanje za neko budude istraZivanje, zasto su ispitanici
toliko pozitivno pricali o Zenskim pravima u svojim odgovorima na otvorena pitanja, a
tako su nespremni da ucestvuju u borbi za ista?
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